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Start the change! ist ein von der Europaischen
Kommission ko-finanziertes Bildungsprojekt, das
darauf abzielt, die europaischen Biirgerlnnen fiir
die Ziele der nachhaltigen Entwicklung der Agenda
2030 zu sensibilisieren (Englisch: Sustainable
Development Goals oder kurz SDGs). Das Projekt
leistet dabei einen gemeinsamen Beitrag zur
Armutsbekampfung, zum Umweltschutz unserer
Erde und zur Sicherung von Frieden und
Wohlstand.

In Zusammenarbeit mit Lehrkraften und
Padagoglnnen fordert Start the Change! ein
replizierbares Bildungsmodell, welches darauf
ausgerichtet ist, das auBerschulische Engagement

von Schiilerlnnen und jungen Menschen zu

START THE

unterstitzen. Durch gemeinsame Aktionen
zwischen Schulen, Nichtregierungsorganisationen
und lokalen Behdrden sollen lokale Netzwerke
aufgebaut und gestarkt werden.

Der nachfolgende Leitfaden ("citizenship paths")
soll Jugendliche im Alter zwischen 15 und 24
Jahren dazu ermutigen, die Realitat, in der sie
leben, zu erkunden, sich liber die Zusammenhange
zwischen Migration und globaler Ungleichheit zu
informieren, den sozialen Wandel in ihren

Gemeinschaften voranzutreiben und eine

nachhaltige Entwicklung zu unterstitzen.

Mehr unter www.startthechange.eu



Die folgenden Leitlinien sind
das Ergebnis eines
Gemeinschaftswerks von 45
Lehrerinnen aus ganz Europa,
die im Rahmen ecines
Vernetzungstreffens von
Start the Change! auf Malta
vom 28. Oktober bis

02. November 2018
zusammengekommen sind.
Durch das
Vernetzungstreffen des
Start The Change! Projekts
wurde ein europaweiter
Erfahrungsaustausch
zwischen den Lehrkraften
ermoglicht, um uiber die
wichtigsten
Herausforderungen in der
Entwickiung von
Bildungsaktivitaten zu
globalen Themen

nachzudenken - inshesondere

mit dem Fokus auf die Ziele
der nachhaltigen Entwicklung
(SDGs) und Migration.
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Wahrend des Treffens setzten sich die
Lehrkrafte mit den wichtigsten Zielen und
Stakeholdern auseinander, um gemeinsame
Losungen fir globale Herausforderungen zu
finden und um anderen Kolleglnnen bei der
Planung und Durchfihrung konkreter

Projekte zu unterstitzen.

Die Durchfiihrung von Bildungsaktivitaten
zu heiklen Thematiken wie z.B. Migration
und die Beteiligung der Schiilerinnen
konnen dabei eine Herausforderung fiir die
Lehrkrafte darstellen. Die Befahigung von
Schiilerlnnen, bestimmte Themen durch die
Brille der Menschenrechte und der
nachhaltigen Entwicklung zu sehen, ist kein
einfacher Prozess, ist jedoch zwingend
notwendig, um eine gerechte Welt

aufzubauen.

Lehrerinnen knnen mit vielen
systemischen Herausforderungen
konfrontiert werden; beispielsweise konnen
hierbei begrenzte Zeitfenster und
Schwierigkeiten bei der Integration und
Bezugnahme von globalen Themen in den
Lehrplan lIhres Faches eine
Herausforderung darstellen. Eine
mangelnde Unterstiitzung und Bereitschaft
von Kolleglnnen kann zu weiteren

Schwierigkeiten fiir Lehrkrafte fuhren.

In einigen Fallen miissen Sie die
Schiilerlnnen, deren Familien und die
gesamte Schulgemeinschaft ermutigen und
motivieren, sich mit heiklen globalen
Themen zu befassen. Unser Ziel ist es,
Lehrerinnen und Padagoginnen eine
Orientierungshilfe anzubieten, wie sie das
Bewusstsein von Schilerlnnen fir die
Auswirkungen ihrer Lebensstil-
entscheidungen sensibilisieren und sie
folglich inspirieren kdnnen, selbst

Akteurlnnen des Wandels zu werden.

Wir haben drei Bereiche definiert, die ein
Weltburgerinnen-Bildungsprojekt (englisch:
Global Citizenship Education Project)

ausmachen:

i) Entwicklung von Bewusstsein (kognitiv),
ii) Erh6hung der Sensibilitat (emotional) und
iii) Einleitung von MaBnahmen

(VerhaltensmaBnahmen)

Sie werden feststellen, dass diese
Dimensionen Teil jeder der folgenden acht
Richtlinien sind. Wenn Sie diese
Dimensionen wahrend der Planungsphase
und Erstellung lhrer Unterrichtseinheit
berilicksichtigen, kann dies zum Erfolg lhres
Vorhabens beitragen. Darliber hinaus
vertreten wir die Ansicht, dass es ebenfalls
wichtig ist, die folgenden Aspekte zu

berilicksichtigen:



>> Beriicksichtigen Sie die
Zusammensetzung der Gruppe
mit der Sie arbeiten, wenn Sie
heikle Themen behandeln.
Achten Sie auf mogliche
emotionale Reaktionen und
Gefilhle der einzelnen
Teilnehmenden.

>>Ermutigen Sie die
Schiillerinnen neue
Iinformationen, andere
Perspektiven und
Standpunkte kennenzulernen,
um ihr Wissen und
Verstiandnis fur die Themen,

die sie lehren, zu erweitern.

>> Helfen und ermutigen Sie
lhre Schiilerinnen
Verianderungen zu bewirken
und zu beeinflussen. Oberstes
Ziel des Bildungsprozesses ist
es, dass die Schiilerinnen das
Gelernte annehmen und
anschliefiend den Wandel in
ihrem eigenen Leben und
ihrem Umfeld beginnen.

Die acht Leitlinien wurden von
den teilnehmenden Lehrkraften
des Vernetzungstreffens
erarbeitet und sind jeweils in
drei Projektphasen unterteilt,
welche wir fur ein
gewinnbringendes Resultat fir

notwendig halten:

- Beginn lhres Projekts
(Planungsphase),

- Realisierung lhres Projekts
(Umsetzungsphase) und

- Bewertung lhres Projekts

(Evaluierungsphase).

Wenn Sie die nachfolgenden
Richtlinien lesen, wird Ihnen
vermutlich die ein oder andere
beschriebene Herausforderung,
mit denen sich auch viele
Lehrerlnnen in Europa
konfrontiert sehen, bekannt
vorkommen. Wir hoffen, dass
der nachfolgende Beitrag lhnen
und lhren Schilerlnnen hilft,
das Beste aus lhrem Projekt
herauszuholen und Sie als
Lehrkraft fur Globales Lernen
(englisch: Global Teacher)
starkt.

EINFOUHRUNG



HANDELN SIE
ALS
VERMITTER/IN,
NICHT
ALS LEHRER/IN

y






Bei Global Citizenship
Education geht es um
mehr als um den reinen
Transfer von Wissen an
lhre Schillerinnen. Viele
der behandelten Themen
sind dynamisch, flieBend
und miissen aufgeklart
und nicht "gelehrt”
werden. Ein Hauptziel ist
es daher, die besten
Voraussetzungen fur das
Lernen zu schaffen, damit
alle Beteiligten die
Themen besser verstehen
konnen- sei es lokal, giobal
oder bheides.

Anstatt sich
ausschlieBllich auf Inputs
und Outputs zu fixieren,
sollte das Ziel sein,
Moglichkeiten anzubieten,
Perspektiven, ideen und
Wissen zu teilen. lhre
Aufgabe ist es, diesen
Prozess zu vereinfachen
und Zzu unterstiitzen,
anstatt nur Inhalte zu
vermittein.



Planung

Schaffen Sie eine offene und integrative
Umgebung fiir das Projekt; teilen Sie
Materialien, Informationen, Methoden und
Ideen mit Ihren Schiilerinnen. Unterstitzen
Sie Prozesse zur Identifizierung
gemeinsamer Bediirfnisse, Erwartungen und
Projektziele durch dynamische und

partizipative Aktivitaten.

Durchfihrung

Wenn Sie lhre Schiilerinnen bitten mit Ilhnen
in einem Stuhlkreis zu sitzen oder zu stehen,
kann dies dazu beitragen, einen
entsprechenden Raum fiir Diskussionen und
Debatten zu schaffen, in dem alle
gleichberechtigt beteiligt sind. Die
Komplexitat einiger der Themen, die Sie
behandeln kann bedeuten, dass es keine
Expertlnnen im Raum gibt; Der Prozess des
gemeinsamen Lernens, bietet haufig die

groBte Lernmoglichkeit fur alle.

Nutzen Sie die Aktivitaten als Chance mit
Ihren Schiilerinnen gemeinsam etwas zu
lernen; hoéren Sie sich genau an, was sie zu
sagen haben, machen Sie sich Notizen und
erkunden Sie mit ihnen die neuen Themen

und Ideen.

Es ist wichtig sich dem Sprachgebrauch
bewusst zu sein und wichtige
Schlisselbegriffe idealerweise gleich zu
Beginn zu identifizieren (z.B. Migrantin,
Gefluchtete/r, Asylwerberln etc). Verwenden
Sie eine genaue, einfache und umfassende
Sprache und stellen Sie sicher, dass sie flr
alle Teilnehmenden verstandlich ist. Achten
Sie besonders auf eine
geschlechtsspezifische Kommunikation,
insbesondere, wenn Sie eine Sprache
sprechen, die in der Mehrzahl iblicherweise

die mannliche Form verwendet.

Machen Sie wahrend der Aktivitaten Notizen,
die jede/r sehen kann (z.B. auf einer Tafel,
Smartboard, Tafeln usw.) und versuchen Sie,
die Diskussionen zusammenzufassen, indem
Sie die wichtigsten Konzepte hervorheben
und deren Zusammenhange aufzeigen. Wenn
moglich, identifizieren oder ziehen Sie
gemeinsame Schlussfolgerungen mit Ihren

Schiilerlnnen.

Evaluation

Schaffen Sie Voraussetzungen, die es Ilhnen
ermoglichen, den Bildungsprozess
gemeinsam zu bewerten. Fiihren Sie diese
Bewertung hierbei moéglichst ohne eine

Beeinflussung lhrer Schiilerinnen durch.

Nehmen Sie an der Bewertung teil und
helfen Sie den Jugendlichen, die Erfahrungen
grindlich zu analysieren. Hierbei fungieren
Sie in der Rolle als Beobachterin, die Fragen
stellt und Aspekte hervorhebt, die lhre

Schiilerlnnen berlicksichtigen sollten.

Damit sich Ihre Schiilerlnnen frei &uBBern
konnen, sollte ein Teil der Evaluierungsphase
ohne eine Diskussionsrunde sein. Geben Sie
allen SchiilerInnen die Moglichkeit zu
erkldren, was Sie flr gut heiBen und was
verbessert werden kann - ohne eine
Kommentierung oder tiefergreifende

Diskussion.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE









itizenship
ation stellt Lernende
Zentrum des Prozesses:
onliche Eigenschaften,
ktiven,
tenzen, Starken und
hen sind Teil
, wer eine Personist,
e Person lernt und
n Teil eine Person
ichtig, junge

hen dazu zu
hefahigen wahre
aurinnen des Projekts
den; von der
stion bis zur
2rung, so dass es sie
e Erfahrungen
piegelt, sowie die
an Themen, die Sie
uchen.



Planung

Beginnen Sie damit herauszufinden, welche
Interessen lhre Schiilerinnen haben, damit
der Prozess und die Inhalte fir sie als
Individuum und als Gruppe relevant sind.
Seien Sie sich bewusst, dass die
Erforschung der SDGs und der Migration
zwangslaufig eine Arbeit zu heiklen Themen

bedeutet.

Seien Sie offen und flexibel mit der Art der
Fragen, mit denen Sie Themen ansprechen
und erkunden. Verwenden Sie dhnliche
Formulierungen, die junge Menschen
benutzen wiirden und reagieren Sie auf die
aktuelle Dynamik der Diskussionen, anstatt
sich auf bestimmte oder festgelegte Fragen

zu beschranken.

Durchfuhrung

Erlauben Sie Ilhren Schiilerlnnen, das
Problem mit Methoden zu "erfahren",
beispielsweise indem sie sich in die
Lage anderer versetzen und dabei
bewusst auf ihre Geflihle achten.

Seien Sie sich bewusst, dass dabei auch
negative Emotionen und Gefiihle an die
Oberflache kommen kénnen. Wenn man
diese Emotionen offen bespricht,
kénnen diese negativen Geflihle einen
wertvollen Beitrag zur
Auseinandersetzung mit dem Thema
und eine Weiterentwicklung im Denken

der Schilerlnnen bewirken.

Geben Sie jungen Menschen Raum und Zeit,
ihr eigenes Wissen und Verstandnis
einzubringen. Denken Sie daran, dass ihre
personlichen Erfahrungen innerhalb und
auBerhalb der Schule ihre Wahrnehmung fir
bestimmte Themen auch im lokalen Kontext

beeinflussen.

Geben Sie innerhalb des Projekts Raum fir
Austausch, um die Sichtweisen der
beteiligten Schiilerinnen besser einschatzen
zu kénnen. Beriicksichtigen Sie dabei die
verschiedenen Rollen und deren Zuordnung.
Dazu kénnen Schliisselaufgaben wie Social
Media, Forschung, Kontaktaufnahme mit

Experten und Expertinnen usw. gehoéren.

Evaluation

Die Forderung der Selbstbewertung junger
Menschen ist wichtig: Fragen Sie sie nicht
nur was sie gelernt haben, sondern auch, wie
sie sich wahrend des Projekts persénlich
gefuhlt haben (z.B. als Mitglied einer Gruppe,

als Blrgerln, etc).

Seien Sie bereit, Rollen und Aufgaben zu
tauschen. Bitten Sie lhre Schiilerinnen
bewusst um Feedback, damit Sie lhre Arbeit
auch zu heiklen Themen verbessern.
Fragebdgen sind dabei moéglicherweise
nicht die beste Form der partizipativen
Bewertung. Stattdessen kénnen Sie einen
Gedankenaustausch oder andere
Instrumente nutzen, um die Kreativitat
anzuregen und den Rahmen des Feedbacks

zu erweitern.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Global Citizenship
Education ist weder ein
spezifisches Fach, noch
eine bestimmte Methodik.
Stattdessen handelt es
sich hierbei um einen
Ansatz, der das Lehren und
Lernen bestehender
Facher und Lehrplane
bereichern kann und nicht
als Zusatzarbeit
betrachtet und bewertet
werden solite.

Denken Sie daran, dass
globale Themen
facherubergreifend sind.
Seien Sie iiberzeugt davon,
dass die Themen auch eine
Relevanz fur alle
Unterrichtsfiacher haben
(auch fiir die Fiacher, die
scheinbar eine weniger
offensichtliche
Verbindung zu giobalen
Themen haben). Es geht
darum, die Moglichkeiten
in lhrem eigenen
Fachgebiet zu finden und
ZU erweitern.



Planung

Arbeiten Sie mit lhrem gesamten Schulteam
eng zusammen, um eine positive Einstellung
zu Global Citizenship Education zu
entwickeln. Sprechen Sie mit Ihren
Kolleglnnen und lIhrer Schulleitung tber die
Festlegung eines Zeitplans und die

Moglichkeit, Projekte zu entwickeln.

Identifizieren Sie ausgehend von Ihrem
eigenen Lehrplan Bereiche oder Optionen,
die mit globalen Themen verbunden werden

kénnen.

Fordern Sie einen multidisziplindren Ansatz
unter Einbeziehung anderer Kolleginnen:
Ermutigen und unterstiitzen Sie lhre
Kolleglnnen dabei, relevante Bereiche in
Ihren Fachern zu finden. Bereiten Sie
gemeinsam ein Projekt vor, identifizieren Sie
die wichtigsten Ziele, Aktivitaten und legen

Sie einen Zeitplan fest.

Durchfithrung

Passen Sie Themen und Inhalte lhres
Projekts entsprechend an, um eine globale
Dimension oder einen globalen Fokus

einzubeziehen.

Denken Sie daran, wie sich die Arbeit Ihrer
Kolleglnnen oder Ihre Beteiligung an dem
Projekt entwickelt, damit Sie eine
ganzheitliche Sicht auf den Prozess und die
Ergebnisse haben und gegebenenfalls
Anderungen und Anpassungen vornehmen

kénnen.

Global Citizenship Education kann lhren
Lehrplan bereichern. Sie kbnnen mit Hilfe
sogenannter ,Lehreinheiten aus dem
globalen Studen“ ermdéglichen, verschiedene
Perspektiven, bewahrte Verfahren und Tools
fiir das ausgewahlte globale Problem zu

integrieren.

Evaluation

Machen Sie sich keine zusatzliche Arbeit,
indem Sie separate Evaluierungstools
erstellen. Bereichern Sie die
Evaluierungsinstrumente, die Sie bereits
verwenden und zu lhrem Lehrplan passen,
indem Sie die zusatzliche Aspekte
einbeziehen. Moéglicherweise méchten Sie
auch, Soft Skills* oder andere Aspekte, die in
einem GroBteil des regulédren
Bewertungsprozesses weniger im
Vordergrund stehen, besondere

Aufmerksamkeit schenken.

»Globale Schulen brauchen globale
Lehrkrafte®. Wenn Sie daher ein Instrument
zur Uberwachung lhrer Kompetenzen als
"globale LehrerIn" fiir Sie und lhre
Kolleglnnen schaffen, kbnnen Sie sich
weiterhin auf die Schliisselkompetenzen

konzentrieren.

Nehmen Sie an nationalen Debatten teil, die
Global Citizenship Education (GCE) als Teil
des Bildungssystems und innerhalb der
Bildungspolitik férdern. Ihre Beitrage und
Erfahrungen sind ein wichtiger Beitrag in der
Entwicklung und Unterstiitzung der Dynamik
von GCE.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Global Citizenship Education bietet
Moglichkeiten, formelles Lernen und den
Alltag miteinander zu verkniipfen. Es offnet
den Lehrplan fur eine Vielzahl von sozialen
und okologischen Problemen und bietet
Instrumente, um diese zu verstehen und
kreative Losungen zu finden, um/den
Herausforderungen einer sich schnell
wandeilnden und voneinander abhangigen
Welt zu begegnen. Gleichzeitig wird die
Moglichkeit geboten, Ansatze aufzunehmen,
die die ublichen Unterrichtspraktiken
erganzen und von diesen abweichen;
innovative Methoden konnen so
professionelle Entwicklung fordern.

Ein GCE-Projekt iibernimmt den
Kompetenzansatz als Unterrichtsstil. Dabei
geht es weniger darum, Wissen, Fakten und
Zahlen weiterzugeben, sondern vielmehr
darum, junge Menschen zu explorativem
Handeln zu ermutigen, autonom zu lernen
und ein Gefilhl der Verbundenheit und
Verantwortung zu entwickeln. Um ihre
Kompetenzen auszubauen, konnen
Padagolnnen junge Menschen dazu
ermutigen, neugierig zu sein, Hypothesen
aufzustellien, zusammenzuarbeiten und
Losungen fiir die Probleme zu finden.



Planung

Sie sind nicht allein im Umgang mit den
Herausforderungen und ethischen
Dilemmata, mit denen Padagoglnnen
konfrontiert sind. Bauen Sie auf die
Unterstlitzung lhrer Kolleglnnen und planen
Sie Ihr eigenes kontinuierliches Lernen.
Informieren Sie sich tber Inhalte und
Methoden. Suchen oder fragen Sie nach
nitzlichen Tools fir lhre Projekte und seien
Sie ein/e Multiplikatorln mit Ihren

Kolleglnnen.

Machen Sie sich mit den Inhalten und
Methoden vertraut, die in Ihrem Projekt

entwickelt werden sollen.

Stellen Sie sicher, dass junge Menschen im
Zentrum des Bildungsprozesses stehen und
ihre Kompetenzen ausbauen und férdern
koénnen. Dies stellt sicher, dass sie mit
ihren Lernprozessen in Verbindung bleiben

und selbst Akteurlnnen sind.

Durchfuhrung

Bauen Sie lhre Arbeit auf Erfahrungen auf,
die mit der Realitat verkniipft sind. Dies
setzt voraus, dass Wissen und Inhalte ,,in
Aktion“ sind: Wenn Jugendliche die Inhalte
mit eigenen Augen sehen, erwerben sie
nicht nur Wissen, sondern auch

Kompetenzen.

Fordern Sie kritisches Denken von ihren
Schiilerlnnen. Bringen Sie jungen Menschen
bei, kritisch zu denken und ihre Kreativitat
mit bestimmten Tools zu fordern (z.B.
Analyse von Zeitungsausschnitten,
"Denkhiite", "living library / lebendige
Bibliotheken", unterschiedliche Ansichten

einbringen).

Unterstitzen Sie Selbstorganisation und
aktive Burgerschaftspraktiken (active
citizenship). Beginnen Sie mit lhrer Schule
und laden Sie junge Menschen ein,
Prioritaten in ihrem taglichen Leben zu
finden, die von Schilerlnnen verwaltet
werden, z. B. in der SMV
(Schulermitverantwortung) und dort

diskutiert werden.

Steigern Sie lhre Kreativitat nachhaltig, um
Ideen zu entwickeln. Brainstorming mit
Designtechniken, Disney-Methode; schaffen
Sie freien Raum zum Reden, Recherchieren in

Websites und persénlichen Erfahrungen.

Evaluation

Machen Sie die Schiilerinnen auf die
Kompetenzen aufmerksam, die Sie wahrend
des Prozesses erworben haben. Sie kébnnen
Strategien verwenden, die sich an den
Lernzielen ausrichten und gleichzeitig das
Lernen unterstiitzen (z. B. Reflexion und
Selbsteinschatzung, Peer-Feedback,

Zeitschriften, Portfolios).

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Planung

Entwerfen Sie Bildungsprojekte mit dem
Mikro-Makro-Ansatz: von lokal zu global,
von personlich zu kollektiv, von emotional
zu rational. Planen Sie Aktivitaten, die lhre
Schiilerlnnen dazu ermutigen, Probleme
aus verschiedenen Blickwinkeln zu
betrachten: sowohl aus ihrer eigenen
Perspektive als auch aus der kollektiven -
sowohl aus der lokalen Perspektive als
auch aus der globalen Perspektive und
zwar unter Verwendung emotionaler und

rationaler Intelligenz.

Durchfuhrung

Fragen Sie bei allen Aktivitédten lhre
SchiilerInnen, welchen Zusammenhang sie
zwischen ihren taglichen Gewohnheiten
(z.B. dem, was sie normalerweise tragen
oder essen) und dem globalen Problem,
erkennen kénnen. Wie kénnen wir dazu
beitragen, ein bestimmtes SDG zu
erreichen (oder was steht der
Zielerreichung im Weg)? Nachdem wir

dieses globale Problem verstanden haben,

konnte die nachste Frage sein, wie wir das
Problem in unserem Umfeld, unserer
Schule, unserem Zuhause I6sen? Welche
Konsequenzen haben meine Handlungen
oder unsere lokalen Entscheidungen fiir die

globale Gemeinschaft?

Zeigen Sie auch Beziehungen zwischen
Zusammenhangen auf, die auf den ersten
Blick nicht miteinander verbunden sind.
Wenn Sie mit Ihren Schiilerinnen Wechsel-
wirkungen und Zusammenhange
verschiedene Disziplinen, Themen und
Kontexte behandeln, lernen diese nicht nur
mehr lber globale Probleme, sondern
vollziehen globale Wechselwirkungen nach
und erkennen, dass Sie an bevorstehenden

Herausforderungen wachsen kénnen.

Evaluation

Fragen Sie Ilhre Schiilerlnnen, ob sie das
Problem, an dem Sie gearbeitet haben
ausreichend nachempfunden haben.
Stellen Sie sich die Frage, ob sowohl
rationale als auch emotionale Bereiche in

den Bildungsprozess involviert sind.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Planung

Denken Sie daran, dass das Hauptziel des
Lernprozesses darin besteht, den Wunsch zu
wecken, Verdnderungen zu bewirken und
anzustoBen. Wie Mahatma Gandhi sagte,

"ldeen sind nichts ohne Handeln’.

Es ist wichtig, eine optimistische
Atmosphare zu schaffen, in der die
SchiilerInnen erkennen, dass Verdnderungen
moglich sind. Sie kénnen historische
Beispiele verwenden oder Erfahrungen
friiherer Generationen vergleichen, um die
erzielten Fortschritte zu erkennen und
positive Perspektiven flr die Zukunft zu

eroffnen.

Vergessen Sie nicht, dass die Schilerlnnen
zunachst die Komplexitat, die
Herausforderungen und die zahlreichen
Perspektiven kennen missen, um ein Thema
spater kritisch beleuchten zu kénnen.
Mithilfe partizipativer Methoden (basierend
auf den Erfahrungen der Gruppe) und
Aktivitaten, die Reflexion und kritisches
Denken fordern, kbnnen junge Menschen

das ihre Sicht auf die Welt andern.

Durchfihrung

Programmaktivitiaten, die Probleme auf
Mikroebene identifizieren (Klassenzimmer,

Schule, Community, Gemeinde usw.).

Wahlen Sie ein Problem aus, das den
Schiilerlnnen nahe steht und fiir sie
relevant ist. Beispielsweise konnte es mit
den Bediirfnissen der lokalen
Gemeinschaft zusammenhéangen oder sich
auf die Sensibilisierung, das Verstandnis
oder die Wahrnehmung von Problemen

etc. konzentrieren.

Sobald die Gruppe das Problem identifiziert
hat, mit dem Sie sich beschaftigen méchte,
helfen Sie als Lehrperson dabei, sich eine
kreative Vorstellung von ihrer ,L6sung* zu
machen. Ermutigen Sie sie, liber den
Tellerrand hinaus zu schauen und einzigartig

und innovativ Ansatze zu entwickeln.

Es ist wichtig, die Gruppe zu motivieren und
Sie bei der Darstellung ihres Vorhabens zu
unterstiitzen. Ermutigen Sie sie, sich nicht
allein auf den Umfang der Aktion zu
konzentrieren, sondern den globalen Beitrag
zur positiven Verdnderung im Blick zu

behalten.

Es ist wichtig klarzustellen, dass die
Projektteilnehmenden keine ,,Retter” sind!
GCE-Ansatze zielen darauf ab, die
Perspektiven und Erfahrungen anderer
besser zu verstehen. Dabei sollen sich die
Handlungen vor allem darauf konzentrieren,
mit Menschen zu arbeiten, nicht fir sie oder

in ihrem Auftrag.

Evaluation

Schaffen Sie einen Raum, in dem Sie ihre
Aktionen analysieren kénnen. Uberlegen Sie,
welche Ergebnisse erzielt wurden und wie
sich die Beteiligten wahrend des gesamten
Prozesses geflihlt haben. Welche Starken
und Schwachen wurden hervorgehoben?
Was ist gut gelaufen und was kdnnte
verbessert werden? Welche Aktivitaten

sollen in Zukunft umgesetzt werden?

Durch die Erkenntnis, was sich durch ihr
Projekt verandert hat, kann die Gruppe dazu
inspirieren, ihre Arbeit fortzusetzen.
Ermutigen Sie die Schiilerlnnen, ihre
Geschichte zu erzéhlen und feiern Sie die

Erfolge ihres Projekts.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Um Einstellungen und
Handlungen zu andern,
mussen Sie den Prozess
betrachten, den Sie mit
lhren Schillerinnen
durchfuhren. Machen Sie
sich keine Sorgen, wenn

Sie die erwarteten
Ergebnisse nicht erreicht
haben. Bereits der
begonnene Prozess bewirkt
grofle Ergebnisse. Sie haben
bereits viel erreicht, wenn
Sie den Schiilerinnen
geholfen haben, ihr
Verstindnis und folglich ihr
Einfuhlungsvermogen,
sowie ihr Verhalten weiter
zu entwickeln; es sind diese
Ergebnisse, die die
Grundlage fiir die
Veranderung bilden, die Sie
und lhre Schiilerinnen in der
Welt sehen wollen.



Planung

Schaffen Sie ein geeignetes Lernumfeld. Ein
ermutigender und integrativer Raum, in dem
sich alle sicher und zugehoérig fuhlen. Einen

Raum zum Lernen - von und mit anderen.

Das Setting eines Raumes kann dazu
beitragen, dass sich junge Menschen von
Anfang an bereit fihlen, teilzunehmen. Eine
Umgebung, die mehr wie ein
Gemeinschaftsraum (Freiraum, Sesselkreis,
kleine Gruppen usw.) als ein Klassenzimmer
aussieht und funktioniert, kann helfen, die
Gruppendynamik zu férdern.

Dies kann junge Menschen ermutigen, frei zu

diskutieren und sich auszudriicken.

Entwerfen Sie lhr Projekt mit Aktivitaten und
Methoden, die die Neugierde und Kreativitat

fordern.

Uberlegen Sie, welche Kompetenzen mit
Ilhrem Projekt entwickelt werden sollen und
wahlen Sie auf dieser Grundlage Inhalte,
Ziele und MaBnahmen, die dies
widerspiegeln. Es kann niitzlich sein, eine
praktische Anwendung zu integrieren.
Denken Sie jedoch daran, dass der Prozess
im Vordergrund steht. Zum Beispiel geht es
nicht so sehr darum, zu wissen, was
Solidaritat ist, sondern darum, Solidaritat zu

erfahren und zu praktizieren.

Durchfuhrung

Lernen Sie, gemeinsam zu entscheiden und
die Perspektiven aller zu respektieren.

Unterschiedliche Sichtweisen

bereichern die Entwicklung lhres Projekts.
Das Erlernen des Umgangs mit Kontroversen
ist ein wichtiger Teil des Prozesses. Fordern
Sie ihre Schiilerlnnen auf, vom Standpunkt
ihrer unterschiedlichen Positionen, eine
gemeinsame Vision zu den vorgeschlagenen

Themen zu entwickeln.

Finden Sie heraus, wie die Gruppe zu
bestimmten Verdnderung in Bezug auf ihr
Projekt steht. Erlauben Sie den Schilerinnen,
sich frei Gber moégliche Aktionen und

Ansatze zur Umsetzung zu auf3ern.

Verwenden Sie eine Vielzahl von Materialien
und passen Sie sie nach Mdglichkeit an die
unterschiedlichen Fahigkeiten und Merkmale

der Lerngruppe an.

Jeder Meilenstein bietet eine neue Chance.
Wenn Sie der Meinung sind, dass lhr Projekt
einen wichtigen Punkt erreicht hat, teilen Sie
es anderen mit. lhre Arbeit kann andere
Akteurlnnen und Birgerlnnen bereichern und
inspirieren. Dadurch kénnen weitere

Veranderungsmaoglichkeiten eré6ffnet werden.

Evaluation

Konzentrieren Sie sich nicht auf die
Projektergebnisse, sondern auf den Prozess.
Welche Veranderungen sehen Sie in der
Arbeitsweise der Gruppe und in jedem

einzelnen Mitglied?

Finden Sie Raum und Zeit, um den Prozess
mit den beteiligten Jugendlichen in einer
inklusiven Art zu bewerten und untersuchen
sie, wie sie sich nach der Realisierung des

Projekts fiihlen.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Global Citizenship
Educationist vor allem
ein kollektiver Prozess.
Die Etablierung eines
Ansatzes, der ein
Gemeinschaftsgefuhl
schafft oder darauf
aufbaut und gleichzeitig
interne und externe
Netzwerke etabliert,
kann dazu beitragen, ein
breites Spektrum an
Standpunkten, Visionen
und Erfahrungenin lhr
Projekt einzubringen.



Planung

Schaffen Sie von Beginn Ihres Projekts an
eine einladende Atmosphare. Binden Sie lhre
Kolleglnnen ein und fragen Sie sie, wie sie
teilnehmen kdnnen / méchten. Finden Sie
heraus, wie sie einen Beitrag leisten kénnen,
welche Fachgebiete oder Interessen sie in
das Projekt einbringen kénnen und wie

engagiert sie sein méchten oder kénnen.

Es ist hilfreich, Verbiindete in Ihrer Schule zu
finden (andere Lehrerlnnen,
Schulangestellte, Eltern usw.), vor allem
wenn Sie auf systemische Schwierigkeiten
stoBen. Gemeinsam ist es einfacher,
Losungen zu finden und Zeit einzuplanen,

um lhr Projekt zu realisieren.

Durch die Kooperation mit anderen
Institutionen wird lhre Schule offener und
vielseitiger. Fragen Sie in der Anfangsphase
lhre Schiilerinnen und Kolleglnnen, welche
Personen, Gemeinden, Nichtregierungs-
organisationen (NGOs), Vereine,
Institutionen usw. in den Prozess
einbezogen werden kénnten, und laden Sie

sie ein, sich ebenfalls einzubringen.

Durchfithrung

Das Verlassen des Klassenzimmers und des
schulischen Umfelds kann dazu beitragen,
das Projekt lebendiger zu gestalten. Wenn
es moglich ist, machen Sie Besuche in lhrer
Nahe, um die lokalen / globalen
Verbindungen praktisch zu erkunden.
Befragen Sie Personen, von denen junge
Menschen wissen, dass sie relevant sind;
wie beispielsweise Expertinnen,

Migrantlnnen, Aktivistinnen, etc.

Teilen Sie Koordinierungs- und fihrende
Aufgaben mit lhren Kolleglnnen und helfen
Sie sich gegenseitig, den Lehr- und

Lernprozess zu evaluieren.

Wenn Sie feststellen, dass Sie nach Beginn
des Projekts mehr Hilfe bendétigen, bitten Sie
Eltern, Familienangehorige oder
Schulangestellte, beim Aufbau einer Co-
Learning-Community mitzuwirken, die lhre
Schiilerlnnen wahrend des gesamten

Prozesses unterstitzt.

Bauen Sie das Netzwerk kontinuierlich
weiter auf. Indem Sie allen Personen
(Jugendlichen, Lehrerlnnen, Eltern usw.) die
Moglichkeit geben und ermutigen,
Vorschlage, Ideen und Riickmeldungen zur
besseren Verwirklichung der Projektziele
einzubringen, kann das Projekt
kontinuierlich weiterentwickelt werden.
Dadurch kénnen Sie eine Reihe von Ideen,
und Materialien sammeln, die Sie, Ihre
Kolleginnen und die gesamte Schul-

gemeinschaft in Zukunft nutzen kénnen.

Evaluation

Beziehen Sie alle Projektteilnehmenden in

die Evaluierung ein. So stellen Sie sicher,

dass sie so umfangreich und informativ wie

moglich ist.

Finden Sie Wege, um die Netzwerke und
Beziehungen, die Sie und lhre Schiilerinnen
zu Verbanden, NGOs usw. etabliert haben
und an denen Sie beteiligt sind,
aufrechtzuerhalten (selbst wenn das Projekt

abgeschlossen ist).

Feiern Sie Ihre Ergebnisse auBerhalb der
Schule: auf einer 6ffentlichen Veranstaltung,
im Internet und mit allen Netzwerken (intern
und extern), die zu ihrer Erreichung

beigetragen haben.

Denken Sie daran, dass Eltern und Familien
wichtige Akteurlnnen beim Aufbau des
Wandels sind! Finden Sie den effektivsten
Kanal, um Sie zu informieren und

einzubeziehen.

TIPPS FUR LEHRKRAFTE
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Besuchen Sie uns unter www.startthechange.eu
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