Nachhaltigkeitsbildung fur
Mitarbeitende & Nachwuchskrafte
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)) Erfolgreiche nachhaltige Unternehmensfliihrung ist auf das
Engagement der Mitarbeitenden und Auszubildenden angewiesen.

Genau hier setzt die Zukunft FAIRandern kKampagne an. Bringen Sie
Nachhaltigkeitsbildung niederschwellig & attraktiv in Ihre Organisation!

Im Projekt ,Zukunftsfahige KMU: SDG-Bildung flr Mitarbeitende und
Nachwuchskrafte" entwickelte KATE e.V. eine spannende Toolbox flr
kleine und mittlere Unternehmen. Die Toolbox unterstitzt
Multiplikator*innen in KMU (z.B. Nachhaltigkeitsbeauftragte oder
Personal- / Ausbildungsleitung) bei der Umsetzung niederschwelliger
Nachhaltigkeitsbildung.
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) ) Die Toolhox Iusammenhinge

Wir stellen Ihnen eine Vielzahl
niederschwelliger Sensibilisierungs- und
Bildungsmaterialien rund um die SDGs in
Form einer kostenlosen, digitalen Toolbox
zur Verfigung.

Knackige Sensibilisierungsbotschaften

(z.B. auf Stickern, Postkarten, Plakaten)
wecken die Neugier flir Nachhaltigkeit.

Uber QR-Codes gelangen die Mitarbeitenden
& Nachwuchskrafte zu vertiefenden,
digitalen Bildungsangeboten (z.B. Videos,
E-Learnings). Ein zusatzlicher Hin-Hdrer:
Audiospots sensibilisieren flr Nachhaltigkeit!

Sensibilisierungsbotschaften,
die die Neugier wecken...

Gegensatze?
FAIRbinden.

)

Verheizen?
FAIRschonen.

Via QR-Code zu neuem Wissen:
vertiefende Bildungsangebote
sind nur einen Klick entfernt...
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Eine kostenlose, digitale SDG-Toolhox vollier Moglichkeiten

- Visuelle & auditive Sensibilisierungshotschaften wecken die Neugier fiir
Nachhaltigkeitsbeziige in der direkten Umgebung, z.B. im Pausenraum, im
Treppenhaus oder auf dem stillen Ortchen.

- Interaktive E-Learnings vermitteln die Grundlagen unternehmerischer Nachhaltigkeit
spielerisch und abwechslungsreich.

- Kurzweilige Video-Clips geben in wenigen Minuten anschauliche Einblicke in
verschiedene Themenfelder unternehmerischer Nachhaltigkeit, z.B. Klimaschutz
oder Faire Lieferketten.

- Begleitende Handreichung fiir Multiplikator‘innen zur Anwendung der SDG-Toolbox,
inklusive praktischen Umsetzungstipps und Erfolgsfaktoren fir gutes Gelingen.

~ Zum Aktivwerden: Inklusive einer Anleitung zur Umwelthegehung fir Mitarbeitende
& Nachwuchskrafte, um Nachhaltigkeitspotentiale in der Arbeitsumgebung zu
identifizieren.

Ihre Vorteile... rrofitieren Sie von ansprechenden Bildungsmaterialien fir
Ihre Mitarbeitenden & Nachwuchskrafte. Kombinieren Sie die SDG-

Materialien flexibel und individuell, ganz nach Ihrem Bedarf. Nutzen Sie
unsere praktischen Umsetzungstipps und Erfolgsfaktoren - flir gelungene,
niederschwellige Nachhaltigkeitsbildung in Ihrer Organisation.
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Mit der Agenda 2030 und den 17

Sustainable Development Goals (SDGs) hat sich
die Weltgemeinschaft ambitionierte Ziele gesetzt.
Wir setzen uns dafiir ein, dass diese erreicht werden!

In Ihrer Organisation ist Zeit filr FAIRAnderunya werden Sie Pilotorganisation!

Pilotorganisationen gehéren zu den ersten Anwendern der Toolbox: Als Vorreiter wenden Sie
die Bildungsinhalte der Toolbox an und gestalten diese langfristig mit. Wir stehen Ihnen als
Pilotorganisation beratend zur Seite und bringen Ihre Erfahrungswerte in die Weiterentwicklung
der Toolbox ein. Bereits nhach dem Sommerurlaub 2021 kdnnen Sie mit der Umsetzung starten.
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